ACORDO DE COOPERACAQ

ACORDO DE PARCERIA SEM ONUS A
ADMINISTRACAO PUBLICA que entre si
celebram o Municipio de Camaquad/RS e a
COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E
INVESTIMENTO INTERESTADQOS - SICREDI
INTERESTADOS RS/ES.

O municipio de Camaqud, representada (o) pela (o), Prefeito Municipal, doravante
denominado MUNICIPIO, com sede na Av. Olavo Moraes 869. Cep: 96.780-900 - Camaqud -
RS, inscrita no CNPJ sob o n®. 88.696.810/0001-75, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, lvo de Lima Ferreira, CPF 304.698.800-15, residente e domiciliado na cidade de
Camaqud/RS, e a COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO INTERESTADOQS -
SICREDI INTERESTADQOS RS/ES, inscrito(a) no CNPJ/MPF sob o numero 90.497.256/0001-49,
com sede em Pelotas/RS, neste ato representada por Edson Carlos Margues, inscrito(a) no CPF
sob 0 n® 227.634.570-53, conforme ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO,
POUPANCA E INVESTIMENTO INTERESTADOS SICREDI Interestados RS/ES CNPJ N°©
90.497.256/0001-49 NIRE N¢ 43400003673, que confere ao(s) qualificado(s), poderes para
representa-la na assinatura deste termo de acordo, doravante denominada de COOPERATIVA,
Pelo presente acordo, na forma do artigo 116 da Lei 8.666/93, as partes acima mencionadas e
qualificadas tem, entre si, ajustado o presente termo de acordo, mediante clausulas, termos e
condigdes seguintes:

CLAUSULA DO OBJETO

O presente ACORDO tem por objeto a implementacdao de metodologia de educagdo
cooperativa baseada em projetos, para o desenvolvimento de principios de cooperacdo e

cidadania, atraves do Programa A Unido Faz a Vida, principal iniciativa de responsabilidade
social do Sicredi.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Integra-se ao objeto deste ACORDO o Plano de Trabalho (Anexo )
especificado pela COOPERATIVA, documento indissociavel ao presente instrumento.

PAR.AGRAFO SEGUNDO: As metas do presente ACORDO consistemn na execuc¢ao integral das
atividades relacionadas no Plano de Trabalho, de acordo com 0s prazos all estabelecidos. {

CLAUSULA DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES \
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| - DA COOPERATIVA:

a) executar o Plano de Trabalho, realizando a formac¢do do quadro de educadores, zelando
pela boa qualidade das acBes e servicos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficdcia,
efetividade e economicidade em suas atividades;

b) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagdes emanadas do
MUNICIPIO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio;

c) dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao
Acordo, bem como aos locais de execugdo dorespectivo objeto;

d) destacar a participacdo do(a) Prefeitura de Arroio do Padre e Secretaria de Educagdo em
qualquer acao promocional relacionada ao acordo, obtendo previamente o seu consentimento
formal.

Il - DO MUNICIPIO:

a) aplicar a metodologia e a proposta pedagogica da COOPERATIVA, os materiais didaticos e a
avaliacdo do processo e resultado, conforme previsto neste ACORDO e nos demais
documentos e materiais disponibilizados pela COOPERATIVA,;

b} disponibilizar o quadro de educadores, durante sua jornada de trabalho, para os processos
de formacao continuada;

¢) promover a integracdo do objeto deste ACORDO com toda comunidade de aprendizagem;
d) oferecer as condigdes necessarias para realizagdo dos programas de formagao continuada,

e} cumprir com as atividades de responsabilidade do MUNICIPIO previstas no Plano de
Trabalho e neste ACORDO;

f) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste ACORDOQ antes do término de sua
vigencia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto;

g) prestar o apoio necessario a COOPERATIVA para que seja alcangado o objeto deste ACORDO
em toda sua extensdo;

h) desenvolver e implantar planos de acao com base em pesquisas desenvolvidas e divulgadas
pela COOPERATIVA e seus parceiros, se houver; e

i} indicar o Sra. Ariadne Arena Garcia Suris, CPF: 971.686.700-00, como coordenador local, que
ficara responsavel por participar das reunides visando @ manutengdo e atualizagdo do objeto
deste ACORDO, articular e promover a participagdo dos educadores nas oficinas, na avaliacdo
do processo e do resultado, promover a utilizagdo dos materiais didaticos disponibilizados e

manter s relatonos atualizados., Lventual subsUluigao du courdenador lucal vro indicado

devera ser comunicada imediatamente, por escrito, 3 COOPERATIVA, !

i} comprometer-se e se responsabilizar pela coleta e guarda dos termos de autoriza¢des de uso i‘;
de imagem e voz de todas as pessoas que participarem do Programa, de suas agoes, eventos e ¥
respectivas campanhas de divulgacdo no ambito deste ACORDO. i




CLAUSULA DA EXECUCAOQ

A execucdo ficara a cargo das escolas e/ou organizagdes mobilizadas pelo MUNICIPIO para o
desenvolvimento do objeto deste ACORDO, respeitadas as diretrizes, os principios e a
metodologia estabelecidos no Programa A Unido Faz A Vida, devidamente indicadas no Plano
de Trabalho (Anexo I), bem como de trabalho da COOPERATIVA.

CLAUSULA DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS

Nao havera transferéncia de recursos pelo MUNICiPIO a COOPERATIVA, arcando essa ultima
com todas as despesas necessarias a plena consecugdo do objeto acardado.

CLAUSULA DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacao de contas final resumir-se-a a comprovagao de consecugdo das metas e conclusdo
das etapas previstas e devera ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
termino da vigéncia do presente instrumento, prorrogavel por até 90 (noventa) dias desde que
devidamente justificado.

CLAUSULA DO ACOMPANHAMENTO

Ao gestor do acordo do municipio, competira dirimir as duvidas que surgirem na sua execugao
e de tudo dara ciéncia a Administracdo do MUNICIPIO.

Paragrafo Primeiro: O gestor do acordo registrara todas as circunstancias relacionadas com a
execucdo do objeto, apontando o que for necessario a regularizagdo das caréncias ou erros
observados.

Paragrafo Segundo: O acompanhamento ndo exclui e nem reduz a responsabilidade das outras
partes perante o MUNICIPIO e/ou terceiros.

CLAUSULA DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia do presente ACORDO é de 42 (quarenta e dois) meses, contado a partir da
data da assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observando o
disposto no artigo 57, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DA ALTERAGCAO

A qualquer tempo, as partes, de comum acordo, poderdo modificar o tempo de vigéncia, |

retificar ou alterar os termos do presente instrumento, exceto quanto ac seu objeto, por meio
de lernmo Aditivo,




CLAUSULA DA RESCISAD

O presente ACORDO podera ser rescindido administrativamente, independente das demais
medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

| = Por qualquer das Partes, se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas aqui
transcritas, se a irregularidade ndo for sanada no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o
recebimento pela parte infratora de comunicag3o, por escrito, enviada pela outra parte;

Il - £ facultado a qualquer das Partes, rescindir, a qualquer momento, o presente ACORDO,
com aviso prévio, por escrito, de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DA PUBLICIDADE

Cabera ao MUNICIPIO proceder a publicagdo do extrato do presente instrumento na Imprensa
Oficial até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura deste ACORDO.

CLAUSULA DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

O presente acordo ndo gera com o MUNICIPIO nenhum vinculo empregaticio, social ou
trabalhista e nem gera qualquer direito que venha a ser requerido pela COOPERATIVA ou de
seus empregados e a servigo da mesma.

PARAGRAFQO PRIMEIRQ: Cada parte é responsdvel t3o somente pelas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias decorrentes de seu quadro de colaboradores, inexistindo qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da outra parte pelo cumprimento dessas obrigagdes.

PARAGRAFO SEGUNDQO: A COOPERATIVA é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto
no  presente ACORDO, nao implicande responsabilidade solidédria ou subsidiaria da
administracac publica a inadimpléncia da Cooperativa em relagdo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto do ACORDO ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

CLAUSULA DO FORO

Fica eleito o fore da Comarca de Camaqua/RS para dirimir qualquer duvida ou solucionar
questoes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a
qualguer outro, por mais privilegiado que seja. \




E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente ACORDO em 2 (duas)
vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas

abaixo qualificadas.

Camaqua/Rs, 05 de Junho de 2023.

i

SICREDI INTERESTADOS RS/ES

Edson Carlos Margygtor Executivo
SICREDI Zona Sul RS

Diretor Executivo

CPF: 227.634.570-53

MUNICIPIO

Ivo de Lima Ferreira
Prefeito de Camaqua/RS

CPF: 304.698.800-15

Testemunha: Testemunha:
Nome: Gisele Vasconcelos Maurente Nome: Raquel Machado dos Santos

CPF:979.475.390-49 CPF:904.114.470-68



1.1~ DESCRICAD DO PROJETO

Titulo do Projeto: Programa A Unido Faz a Vida

ANEXG |

- PLAND DE TRABALHO

tdentificacio ' Objeto: Construir e vivenciar atitudes e valores de cooperagdo e cidadania por meio de praticas de educacdo cobperativa, contribuindo para

1 educagdo intepral de criancas e adolescentes nas escolas da rede publica de ensino.

justificativa da Proposigdo: Firmar parceria piklico-piivade para melhorar o aproveitamento de ensino e oferecer qualificagas profissional aos professcres

da rede municipal, levando formagdo continuada com censultorias de educagdo altamente capacitadas.

Periodo de Execucdo: de 01/02/2023 4 20/12/2024

Assessoria pedagogica: RJ Asse soria e Consulteria e Greta Consuitoria

DESCRIGAO DO OBJETO: O Programa A Unido Faz a Vida tem o objetivo de construir e vivenciar atitudes e valoras de cooperagao e cidadania, contribuindo
para a educacic integral de criangas e adolescentes, por meio d= préticas de educacio cooperativa. O Programa A Unido Faz a Vida estimula a parspectiva
metodologica do trabalho vom projetos, por ineio da gual, educadores, criangas, adolescentes e comunidade vivern uma experiéncia colaborativa prioriza o

dialogo, a troca de saberes,

a expressaa de duvidas, a resolugdo de confiitos e a percepgdo das diferengas.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DO CONTRATO: Promever a formagdo continua <os educadores ‘nscritos no Programa e o desenmlviment-o
de projetos, para que sejam muitiplicadores da metodologia. A metodologia de educagdo cooperativa do Programa A Unido Faz a Vida é realizaca por meio
de projetos de aprendizagem para o desenvolvirmente de principios de cooperacdo e cidadania, os quais visam a melhorare a m{1d|fif;§r 0 ?rocesso de

aprendizagem das criancas e adolescentes, bem como dos educadores e da comunidade, tornando ci_dadéos ma s cooperativos, participativos e

protagonistas de suas opinides e decisoes.

Esta forma de ensinar valoriza s saberes, 0s espagos comunitdrios, as atividadas coletivas, a cooperagdo e o exercicio da cidadania, sempre considerando
-oma base o curriculo escolar para construir os projetos educacionais, a mediagio dos educadores, pais e comunidade em todo o processo de ap rendizagem

das criangas e jovens.

FUBLIC
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DESCRICAQ DAS METAS QUANTITATIVAS £ MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADESJ'PROJETGS! A SEREM EXECUTADOS:

Educacdo continuada de educadores ja formados na metodelogia especifica do Programa;
Rezlizar assessorias pedagagicas durante o ano com todos os educadores inscritos no f'rograma de maneira fisica ou digital. conforme possibilidade

de -ealizagdo;

Promover agles acs educadores envolvidos no Programa e toda a rede de educacio;
Cadastramento e acesso dos profassores a plataforme digital do Programa para gestio e acesso a conteudos e construgdo de seus respectivos

projetos:

Promover os principios da Cooperagdo e Cidadania por meio do desenvolvimente dos projetos.

jue contribu

FORMA DE EXECUGAO DAS AGEES: O departamento de educagdo de forma conjunta com as unidades escolares partucapante e o Sicredi, definirdo o
rlanejamerto das atividades, respeitando o calendério escolar 2 as normas internas do respective municipia.

1.2 - CRONOGRAMA DE EXECU!,RO

Asse;snr«a coin -.oo:denacan Peclagogu a por e-:cnla am 4 @nccntros do 2h por esco'a,
no decorrer d2 cada ano

QUANDO

Aolongr doane
(Fibrida: online e
presencial)

QUEM

or de programas sociais. gestoras
escolares.

AF asses

CARGA
HORARIA

24h

Em execugdo

Realizar assessoria pedagdgica em pequenos grupos e individuais para 3
aprofurdamento da metodologia do PUFV através de momentos presenciais 2/ou

virtuais potencializando a participagio da comunidade nos projertos de aprendizagem.

Online efou presencial

{anualmente}

AF, assessor de programas sociais, gestoras
escolares e educadores.

24 h

Em planejamento

Realizar assessarias ndivicuais com coordenadoras pedagdgicas por escola a fim de
planeja-, monitorar 2 avaliar os avangos do PUFV.

Hibrida: online e
presencial de forma
intercalada

AF, asseusor de programas sociais, gestores
escolares, coordenadoras locais ¢
educadores

16h

Em planejamento




4 1 com profes,ores sobre @ metodalogia do PUFV, 16 horas por Hibrida: online I |
. i i AP, assessor de programas socia's, gestores 1
essoria direta aos professores contemp do os niveis de ensino e as presencial de form: i 48 | Em clanejamento
it realad escolares ¢ educadores )
ercat B
Hibrida: online ¢ AP ! ) i
L assessor de programas socia s, gestares
presencial de form: prog i L 16.h Em planejamento
: escolares
i intercatada
AP, assessor de programas sociais, gestores escolares e educadores
- . - et i .
Construir objetivos em comum por escola 2 fim de identificar os resultados que Hibrida or;line AP, assessor de programas sociais,
" A = : e T " " x
desejamos corstruir coletivamente; Reunides de acempanhamento e planejamenta — presandiall B:encontros coordenadoras locais e secretdrios 08 Em planejamento
, g : 2 o 2
Sicredi, AP e gestoras escolares. municipais de educacao
Coordenar grupo de estudos com pautas que articulary as necessidades das escolas e os Hibrida: ontine e - a3 : :
Ry ' : " , assessar de programas socias, gestores i
principios do PUFV; presencial de forma Pog B 48 h Em planejamento
beradlads escolares ¢ educadores
Hibrida: online ¢ o R
presencial: 3 encontras AP, assessor de programas sociais,
r 5 CONt ; "
Reunides de acompanhamento e planejamento — Sicredi, SME e Coordenadoras Locais {fevereiro, junho ¢ coordenadoras locais e SBCS"ré"m Bh Em planejamento
. novembro) municipais de educagido
A
Reunibes de alinhamento e planejamento 9resencnai_e Online AP e Sicred: 04 h Em planejamento
Margem de assessoria 02h -
TOTAL 210 Horas anuais
7] =
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dson Carlos Margues

Sicredi interestados RS/ES

APROVACAG PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
{ x) Aprovado( ) Reprovado

Data :dg_j Sy o) Pssinatura:
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